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※今後、活動場所は増える可能性あり
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地域リーダーの概要・役割とチームリーダーとの関係

各地区で活動するDWATチームの管理・
指導
✓活動内容の把握（健康管理含む）
✓経験を踏まえた活動支援
✓人員、物資等の資源配分 など

本部との連絡調整
✓毎日の定期報告
✓増員・物資要請 など

関係機関との調整
✓市町との調整（各チームで対
応できない案件）

✓地域の保健医療福祉調整
本部会議への出席 など

活動しているDWAT
（チームリーダー）

活動予定・結果報告 地域リーダー

地域リーダーの主な役割

DWAT現地調整本部
（石川県庁・全社協）

情報提供・指示
（シフト表 など）

状況報告・要請

活動把握、支援（助言等）
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地域リーダーの業務例（スケジュールイメージ）

朝 各所で活動しているチームリーダーに電話や訪問等で活動予定、活動
メンバーの確認、体調等を聞き取り

昼 チームが活動している避難所を回り、状況や課題の聞き取り、今後の
見通しなどを共有、相談。

巡回しているチームについては、各避難所の状況の聞き取り、滞在型で
支援が必要な避難所がある場合は、今後の入り方などを協議

夕 地域の保健医療福祉調整本部会議に出席（DWATの活動報告、
他支援チーム・行政との調整等）

チームリーダーに電話等で活動結果や事故の有無、課題等を確認
本部への活動報告の作成、共有ドライブへの保存
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チームリーダーの役割・必要な準備

• 地域リーダーへ報告する事項について把握しておくこと
① チームメンバーの体調について
② 活動予定、活動結果について
③ 活動している避難所等の状況 など

• チームの引継ぎの際には、地域リーダーの連絡先や地域リーダーとの具体的
な関わり方についても引き継ぐこと

• 何か問題や事故が起きた場合には、地域リーダーに報告、相談をすること。


